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Sozialverhalten/ sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft
Soziale
Kompetenz*

Arbeiten im Team

Freundlichkeit /
Hoflichkeit

Kontaktfreudigkeit

Kommunikations-
fahigkeit

Arbeitstempo

Gesamtfazit:
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Beiblatt Bewertungsschliissel
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Bewertung Arbeitsverhalten/- einstellung: Sozialverhalten/Soziale Kompetenz
-Schiler/in Gibernimmt Aufgaben mit -Schiler/in arbeitet sehr gut zusammen im Team
Sehr gut grollem Engagement und Interesse - behandelt Kollegen und Kolleginnen sowie andere
-Schiler/in zeigt durchgéngig Eigeninitiative | Menschen mit denen er/sie in Kontakt kommt stets
-Schiiler/in arbeitet durchgéngig zuvorkommend und durchweg hoflich
selbststandig -Integriert sich in das Team und such Sozialkontakte
Schuler/in ist durchgéngig punktlich -Driickt sich verbal der jeweiligen Situation
- Schiiler/in hélt sich stets an Absprachen. entsprechend aus und dies im passenden Ton
-Aufgaben werden stets zur vollen - Aufgaben werden zumeist schneller als erwartet
Zufriedenheit erledigt erledigt, sodass niemandem ein Nachteil entsteht.
gut -Schiler/in Gbernimmt ihm/ihr -Schiiler/in arbeitet gut zusammen im Team mit
aufgetragene Aufgaben mit Engagement den Kolleginnen und Kollegen
und Interesse. - behandelt Kollegen und Kolleginnen sowie andere
- Arbeiten werden engagiert und ohne Menschen mit denen er/sie in Kontakt kommt stets
Beschwerde oder offenkundig Missfallen zuvorkommend und durchweg hoflich
erledigt. - Integriert sich zumeist in das Team und pflegt
- Schiiler/in ist punktlich und hélt sich an auch soziale Kontakte zu den meisten
Absprachen. Teammitgliedern
-Schdler ist - Driickt sich verbal der jeweiligen Situation
- Alle Aufgaben werden ziigig erledigt. entsprechend aus
- Alle Aufgaben werden ziigig erledigt, sodass
niemandem ein Nachteil entsteht.
befriedigend -Schuler/in Gibernimmt aufgetragene -Schiler/in ist situationsbedingt in der Lage im

Aufgaben und arbeitet so mit, dass es keine
Moglichkeit zur Beanstandung gibt.
-Arbeiten werden ohne Beschwerden
erledigt

- Schiler/in ist weitgehend pinktlich und
halt sich an Absprachen.

- Alle Aufgaben werden in einem
angemessenen Tempo erfillt

Team zu arbeiten

- behandelt Kollegen und Kolleginnen sowie andere
Menschen mit dem nétigen Respekt und Hoflichkeit
- Fallt im Team nicht negativ auf und bemiht sich
Kontakte zu pflegen

- Driickt sich verbal zumeist der Situation
entsprechend korrekt aus

- Aufgaben werden im angemessenen Tempo
erledigt, sodass niemandem ein Nachteil entsteht.

ausreichend

-Schiler Gbernimmt aufgetragenen
Aufgaben nur nach Erinnerung und wenig
engagiert.

-Schiiler/in zeigt wenig oder kein Interesse
an Aufgabe und Betrieb

-Arbeiten werden erledigt, allerdings mit
Grund zur Beanstandung

-Schiler/in ist nicht immer punktlich und
tut sich mit Absprachen schwer

-Aufgaben werden langsamer erledigt als zu
erwarten ware.

-Schiiler/in integriert sich wenig in das Team

- behandelt Kollegen und Kolleginnen sowie andere
Menschen teils nicht mit dem notigen Respekt und
Hoflichkeit

- Fallt im Team negativ auf, bring sich nicht ein

- Driickt sich verbal nicht immer der Situation
angemessen aus

- Aufgaben werden langsamer erledigt als zu
erwarten ware, woraus dem Team/Kolleginnen und
Kollegen ein Nachteil entsteht.

Mangelhaft

-Aufgaben werden nicht oder nur teils
erledigt

Weder Engagement noch Interesse an
Betrieb und Aufgaben erkennbar
-Bearbeitung der Aufgaben entspricht in
keiner Weise den Erwartungen u.
Anforderungen

-Schiler/in ist wiederholt/regelmaRig
unpiinktlich oder fehlt unentschuldigt und
halt sich nicht an Absprachen

-Aufgaben werden extrem langsam oder
gar nicht erledigt.

-Schiler/in verweigert sich der Arbeit im Team.

- behandelt Kolleginnen und Kollegen und andere
Menschen respektlos und unangemessen

- Ist flir Konflikte im Team verantwortlich, bzw.
Ausléser dieser

- Driickt sich verbal in verschiedenen Situationen
vollig unangemessen aus

- Erledigt ihm/ihr aufgetragene Aufgaben nicht
woraus dem Team/Kolleginnen und Kollegen ein
massiver Nachteil entsteht.

- Verweigert sich der Arbeit allgemein, verhalt sich
ungebihrlich und fallt negativ auf.




